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STFC PETROL URUNLERI INSAAT TURIZM TEKSTIL GIDA SANAYI iC
VE DIS TiC. LTD STi
KISISEL VERI SAKLAMA VE IMHA POLITIKASI

1. AMAC

STFC PETROL URUNLERI INSAAT TURIZM TEKSTIL GIDA SANAYI iC VE DIS TICARET
LIMITED SIRKETI (“Sirket”) olarak, Kisisel verilerin korunmasi, sirketimizin en 6énemli 6neelikleri
arasinda olup, bu hususta yiiriirliikte bulunan tim mevzuata uygun davranmak i¢in azami gayret
gostermektedir. 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun (“KVKK” veya ‘‘Kanun’’)
yurtirliige girdigi tarihten itibaren, ticari faaliyetlerimizi yerine getirirken herhangi bir sekilde temas
ettigimiz tiim gergek kisilere ait kisisel verilerin korunmasina ve bu ¢ergevede KVKK’da yer alan
gerekliliklerin eksiksiz olarak yerine getirilmesine bilyliik 6nem vermekteyiz.

Isbu Kisisel Verilerin Korunmasi ve Gizlilik Politikas1 (“Politika”), kisisel verilerin STFC PETROL
URUNLERI INSAAT TURIZM TEKSTIL GIDA SANAYI iC VE DIS TICARET LIMITED SIRKETI
tarafindan toplanmasi, kullanilmasi, paylasmasi ve saklanmasi siiregleri ve prensipleri hakkinda sizleri
bilgilendirmek amaciyla hazirlanmistir. Isbu Politikada, STFC PETROL URUNLERI INSAAT TURIZM
TEKSTIL GIDA SANAYI iC VE DIS TICARET LIMITED SIRKETI tarafindan veri sahiplerine ait kisisel
verilerin islenmesine iliskin esaslara 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununda (KVKK) yer
alan ve 28/10/2017 tarihli Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi
Hakkinda Y6netmelik sirasina uygun olarak yer verilmis olup, bu agiklamalar STFC PETROL )
URUNLERI INSAAT TURIZM TEKSTIL GIDA SANAYI IC VE DIS TICARET LIMITED SIRKETI
calisanlarini, aktif ve potansiyel miisterilerimizi; ziyaretcilerimizi ve STFC PETROL URUNLERI
INSAAT TURIZM TEKSTIL GIDA SANAYI iC VE DIS TICARET LIMITED SiRKETI ile iliski i¢inde
bulunan diger gergek kisileri kapsamaktadir. Bu kapsamdaki sorumlulugumuzun tam bilinci ile kisisel
verileriniz isbu Politika kapsaminda islenmekte ve korunmaktadir.

2. KAPSAM
Bu Politika; Sirketimizin herhangi bir sekilde temas ettigi gergek kisilerin tamamen veya kismen
otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla iglenen tiim, kisisel verilerine iliskindir. S6z konusu kisisel veri sahiplerine iligskin detayli
bilgilere isbu Politikanin EK 2 (“EK 2- Kisisel Veri Sahipleri’’) dokiimanindan ulasilmas1 miimkiindiir.

3. TANIMLAR
Kisaltma Tanim
a- Tlgili kisi : Kisisel verisi islenen gercek kisiyi
b- Kurul : Kisisel Verileri Koruma Kurulu
c- Kanun : 6698 say1l1 Kisisel Verileri Koruma Kanunu
d- Kisisel Veri : Kimligi belirli ya da belirlenebilir her tiirlii veriyi
e- Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Kisilerin 1rki, etnik kdkeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci,

dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek,
vakif ya da sendika tyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza
mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik ve genetik verileri
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Acik Riza

Kisisel Verilerin islenmesi:

Veri Kavit Sistemi

Veri Sorumlusu

Veri Sorumlular: Sicili

Veri Isleyen

Kisisel Verilerin silinmesi:

Kisisel Verilerin Yok
Edilmesi

Anonim Hale Getirme

Alict Grubu

Tlgili Kullanici

Imha

Periyodik imha

Kavit Ortami

Kisisel Veri Isleme
Envanteri

Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve

Ozgiir iradeyle aciklanan riza

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan vyollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir  hale getirilmesi, simiflandirilmast ya-~ da
kullanilmasimnin  engellenmesi  gibi  veriler < tizerinde
gergeklestirilen her tirlii islem

Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak
islendigi kayit sistemi

Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen,
veri kayit sisteminin kurulmasindan ve'yonetilmesinden
sorumlu olan gercek veya tiizel kisi

Kisisel verileri isleyen gercek ve tiizel kisilerin, veri islemeye
baslamadan 6nce kaydolmak zorunda olduklari kamuya agik
sicil sistemi

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina
kisisel verileri isleyen gercek veya tiizel kisi

Kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in higbir sekilde erisilemez
ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi.

Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez,
geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi,
Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi

Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gercek
veya tiizel kisi kategorisi

Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve
yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak
lizere veri sorumlusu organizasyonu icerisinde veya veri
sorumlusundan aldig1 yetki ve talimat dogrultusunda kisisel
verileri isleyen kisiler

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi

Kanun’da yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin
tamaminin ortadan kalkmast durumunda kisisel verileri
saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden
araliklarla re’sen gerceklestirilecek silme, yok etme veya
anonim hale getirme iglemi,

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin pargast olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tiirlii ortam

Veri sorumlulariin is siireclerine bagl olarak



uU- Yonetmelik

4. ILKELER

gerceklestirmekte  olduklart  kisisel — verileri  isleme
faaliyetlerini; kisisel verileri isleme amaglari, veri kategorisi,
aktartlan alict grubu ve veri konusu kisi grubuyla
iliskilendirerek olusturduklar1 ve kisisel verilerin islendikleri
amaclar i¢in gerekli olan azami siireyi, yabanci iilkelere
aktarimi ongoriilen kisisel verileri ve veri giivenligine iliskin
alinan tedbirleri aciklayarak detaylandirdiklari envanter.
28/10/2017 tarihinde resmi gazetede yayinlanarak yuriithige
konulan Kisisel Verilerin silinmesi, Yok Edilmesi veya
Anonim Hale Getirilmesi hakkinda yonetmelik.

STFC PETROL URUNLERI INSAAT TURIZM TEKSTIL GIDA SANAYI iC VE DIS TICARET
LIMITED SIRKETI tarafindan kisisel verilerin saklanmasi ve imhasinda asagida yer alan ilkeler

cercevesinde hareket edilmektedir:

1. Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesinde Kanun’un 4.
maddesinde sayilan ilkeler! ile 12. maddesi kapsaminda alinmasi gereken ve isbu Politikanin
6.2. maddesinde belirtilen teknik ve idari-tedbirlere, ilgili mevzuat hiikiimlerine, Kurul
kararlarina ve igbu Politikaya tamamen uygun hareket edilmektedir. Kanunun 4. Maddesinde

sayilan ilkeler ise sunlardir.

e Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun Isleme
STFC PETROL URUNLERI INSAAT TURIZM TEKSTIL GIDA SANAYi iC VE DIS
TICARET LIMITED. SIiRKETI, kisisel verilerin islenmesinde hukuksal diizenlemelerle
getirilen ilkeler ile genel giiven ve diirlistlilk kuralina uygun hareket etmektedir. Bu
cercevede, kisisel veriler Sirketimizin is faaliyetlerinin gerektirdigi dl¢lide ve bunlarla

siirlt olarak islenmektedir.

» Kigisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama o
STEC- PETROL URUNLERI INSAAT TURIZM TEKSTIL GIDA SANAYI IC VE DIS
TICARET LIMITED SIRKETI kisisel verilerin islendigi siire boyunca dogru ve giincel
olmasi i¢in gerekli dnlemleri almakta ve belirli siirelerle kisisel verilerin dogrulugunun ve
giincelliginin saglanmasina iliskin gerekli mekanizmalar1 kurmaktadir.

* Belirli, Acik ve Mesru Amaclarla Isleme ‘ ‘ o
STFC PETROL URUNLERI INSAAT TURIZM TEKSTIL GIDA SANAYI IC VE DIS
TICARET LIMITED SIRKETI. kisisel verilerin islenme amaglarini agik¢a ortaya koymakta
ve yine is faaliyetleri dogrultusunda bu faaliyetlerle baglantili amaglar kapsaminda

islemektedir.

o Islendikleri Amacla Baglantili, Stmirl ve Olgiilii Olma
STFC PETROL URUNLERI INSAAT TURIZM TEKSTIL GIDA SANAYi iC VE DIS
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TICARET LIMITED SIRKETI. kisisel verileri yalnizca is faaliyetlerinin gerektirdigi
nitelikte ve dl¢giide toplamakta olup belirlenen amaglarla sinirli olarak islemektedir.

e [lgili Mevzuatta Ongoriilen veya Islendikleri Amag icin Gerekli Olan Siire Kadar
Muhafaza Etme

STFC PETROL URUNLERI INSAAT TURIZM TEKSTIiL GIDA SANAYI iC VE DIS
TICARET LIMITED SiRKETI kisisel verileri islendikleri amag i¢in gerekli olan siire ve
ilgili faaliyetin tabi oldugu yasal mevzuatta 6ngoriilen minimum siire kadar muhafaza
etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz dncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi
icin bir siire Ongoriiliip ongdrilmedigini tespit etmekte, bir siire belirlenmisse bu siireye
uygun davranmaktadir. Yasal bir siire mevcut degil ise kisisel veriler islendikleri amag i¢in
gerekli olan siire kadar saklanmaktadir. Kisisel veriler belirlenen saklama siirelerinin
sonunda periyodik imha siirelerine veya veri sahibi bagvurusuna uygun olarak ve belirlenen
imha yontemleri (silme ve/veya yok etme ve/veya anonimlestirme)-ile imha edilmektedir.

2. Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi, anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan tiim
islemler STFC PETROL URUNLERI INSAAT TURIZM TEKSTIL GIDA SANAYI iC VE DIS
TICARET LIMITED SiRKETI tarafindan kayit altina alinmakta ve s6z konusu kayaitlar, diger
hukuki yiikiimliliikler hari¢ olmak tizere (Kisisel Verilerin silinmesi, Yok Edilmesi veya
Anonim Haline Getirilmesine dair Yonetmelik madde 7/3 uyarinca) en az 3 yil siireyle
saklanmaktadir.

3. Kurul tarafindan aksine bir karar alinmadike¢a, kisisel verileri re’sen silme, yok etme veya
anonim hale getirme yontemlerinden uygun olani tarafimizca secilmektedir. Ancak, Ilgili
Kisinin talebi halinde uygun yontem gerekgesi agiklanarak segilecektir.

4. Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin
ortadan kalkmasi halinde; Kisisel veriler STFC PETROL URUNLERI INSAAT TURIZM
TEKSTIL GIDA SANAYI IC VE DIS TICARET LIMITED SIRKETI tarafindan re’sen veya
ilgili kisinin talebi ilizerine silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir. Bu
hususta Ilgili Kisi tarafindan STFC PETROL URUNLERI iNSAAT TURIZM TEKSTIL GIDA
SANAYI IC VE DIS TICARET LIMITED SiRKETI basvurulmasi halinde;

a. lletilen talepler en gec 30 (otuz) giin igerisinde sonuglandirilmakta ve ilgili kisiye bilgi
verilmektedir,

h.. Talebe konu verilerin ti¢lincii kisilere aktarilmis olmasi durumunda, bu durum verilerin

aktarildig: {iglincli kisiye bildirilmekte ve {iclincii kisiler nezdinde gerekli islemlerin
yapilmasi temin edilmektedir.

5. SAKLAMA VE IMHAYI GEREKTIREN SEBEPLERE iLiSKiIN ACIKLAMALAR



Veri sahiplerine ait kisisel veriler, STFC PETROL URUNLERI INSAAT TURIZM TEKSTIL GIDA
SANAYI iC VE DIS TICARET LiMIiTED SIRKETI tarafindan ozellikle

0] ticari faaliyetlerin siirdiiriilebilmesi,
(i) hukuki ytkiimliliklerin yerine getirilebilmesi,
(ili)  calisan haklarinin ve yan haklarinin planlanmasi ve ifasi ile

(iv)  miisteri iliskilerinin yonetilebilmesi amaciyla yukarida sayilan fiziki veyahut elektronik
ortamlarda giivenli bir bicimde KVKK ve diger ilgili mevzuatta belirtilen simirlar
¢ergevesinde saklanmaktadir.

Saklamay1 gerektiren sebepler asagidaki gibidir:

a

Kanunlarda acik¢a ongoriilmesi,

O
]

Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya-ilgili olmasi,
c- Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi,

d- Veri sahibinin acik rizasinin alinarak saklanmast,

@D
1

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri saklamanin zorunlu olmasti

—h
1

Veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri saklamanin zorunlu olmasi.

Yonetmelik uyarinca, asagida sayilan hallerde veri sahiplerine ait kisisel veriler, STFC PETROL
URUNLERI INSAAT TURIZM TEKSTIL GIDA SANAYI iC VE DIS TiCARET LIMITED SIRKETI
tarafindan re ’sen yahut talepiizerine silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir:

a. Kisisel verilerin islenmesine veya saklanmasina esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin
degistirilmesi veya ilgasa,
b. Kisisel verilerin islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

¢. "'Kanun’un 5. ve 6. maddelerindeki kisisel verilerin islenmesini gerektiren sartlarin ortadan
kalkmasi.

d. Kisisel verileri islemenin sadece ag¢ik riza sartina istinaden gergeklestigi hallerde, ilgili
kisinin rizasini geri almasi,

e. Ilgili kisinin, Kanun’un 11. maddesinin (e) ve (f) bentlerindeki haklar1 gercevesinde kisisel
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verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin yaptig1 bagvurunun
veri sorumlusu tarafindan kabul edilmesi,

f.  Veri sorumlusunun, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya
anonim hale getirilmesi talebi ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabin
yetersiz bulunmasi veya Kanun’da Ongoériilen siire iginde cevap vermemesi hallerinde;
Kurul’a sikayette bulunulmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

g. Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin ge¢cmis olmasina ragmen, kisisel
verileri daha uzun siire saklamay1 hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi,

6. SAKLAMA VE IMHA SURELERI

STFC PETROL URUNLERI INSAAT TURIZM TEKSTIL GIDA SANAYI iC VE DIS TICARET LIMITED
SIRKETI tarafindan KVKK ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak elde edilen kisisel
verilerinizin saklama ve imha siirelerinin tespitinde -asagida sirasiyla belirtilen Olgiitlerden
yararlanilmaktadir:

1. Mevzuatta so6z konusu kisisel verinin saklanmasina iliskin olarak bir slire 6ngériilmiis ise bu
siireye riayet edilir. Anilan slirenin sona ermesi akabinde veri hakkinda 2. bent kapsaminda
islem yapilir.

2. So6zkonusu kisisel verinin saklanmasina iliskin olarak mevzuatta 6ngoriilen siirenin sona ermesi
veya ilgili mevzuatta s6z konusu verinin saklanmasina iliskin olarak herhangi bir siire
Ongoriilmemis olmast durumunda sirasiyla;

a. Kisisel veriler, KVKK’nin 6. maddesinde yer alan tanimlama baz alinarak, kisisel
veriler ve 6zel nitelikli kigisel veriler olarak smiflandirmaya tabi tutulur. Ozel nitelikte
oldugu tespit-edilen tiim kisisel veriler imha edilir. S6z konusu verilerin imhasinda
uygulanacak -yontem verinin niteligi ve saklanmasinin girketimiz nezdindeki 6nem
derecesine ‘gorebelirlenir.

b. Verinin saklanmasinin KVKK’nin 4. maddesinde belirtilen ilkelere uygunlugu 6rnegin;
verinin saklanmasinda Sirketin mesru bir amacinin olup olmadigr sorgulanir.
Saklanmasinin KVKK’nin 4. maddesinde yer alan ilkelere aykirilik teskil edebilecegi
tespit edilen veriler silinir, yok edilir ya da anonim hale getirilir.

€. Verinin saklanmasinin KVKK’nin 5. ve 6. maddelerinde 6ngoriilmiis olan istisnalardan
hangisi/hangileri kapsaminda degerlendirilebilecegi tespit edilir. Tespit edilen istisnalar
¢ercevesinde verilerin saklanmasi gereken makul siireler tespit edilir. S6z konusu
stirelerin sona ermesi halinde veriler silinir, yok edilir ya da anonim hale getirilir.

Sirketimiz tarafindan tespit edilen saklama, imha ve periyodik imha siirelerine, isbu Politikanin
ekinde (Ek-2) yer alan ‘‘Kisisel Veri Isleme Envanteri’ 'nden ulasabilirsiniz.



Saklama siiresi dolan kisisel veriler, isbu politikanin ekinde (Ek-2) yer alan imha siireleri
gergevesinde, 6 aylik periyodlarla isbu Politikada yer verilen usullere uygun olarak imha edilir.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan biitiin
islemler kayit altina alinir ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki yiikiimliiliikler hari¢ olmak {izere en
az Ug¢ y1l stireyle saklanir.

7. KISISEL VERILERIN SIRKET TARAFINDAN SAKLANMASI VE iMHASI USULLERIi

7.1.  KAYIT ORTAMLARI

Veri sahiplerine ait kisisel veriler, sirketimiz tarafindan asagidaki tabloda listelenen ortamlarda
basta KVKK hiikiimleri ve yonetmelik olmak iizere ilgili mevzuata uygun olarak ve uluslararasi veri
giivenligi prensipleri ¢ercevesinde giivenli bir sekilde saklanmaktadir:

Elektronik ortamlar:
e LOGO TIGER TICARI YAZILIM PROGRAMI
e LOGO BORDRO — PERSONEL TAKIP PROGRAMI
e FILE SERVER
e MEDITEK ISG YAZILIMI
e FIRE-WALL — FORTINET
e BULUT-TURKCELL
e NAS YEDEKLEME
e GUVENLIK TURKIYE -PDKS-
e QDMS—MUSTERI TALEP VE SIKAYET
e PSS —SIPARIS TAKIP PROGRAMI
e KAREL SANTRAL PROGRAMI
e USB HARDISK — [REMSOFT YAZARKASA KANTAR PROGRAMI
e FORTILOGER -LOG KAYDI ICIN ZAMAN DAMGALI

Fiziksel ortamlar:

e Birim Dolaplar
e ARSIV odasi

e Sekreterya

e SISTEM ODASI

7.2. TEKNIK VE iDARi TEDBIRLER



Kisisel verilerinizin glivenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykir1 olarak islenmesi, erisilmesinin
Onlenmesi ve verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi amaciyla KVKK’nin 12.
maddesindeki ilkeler ¢ercevesinde, sirketimiz tarafindan alinmis olan tiim idari ve teknik
tedbirler asagida sayilmistir:

a. Idari Tedbirler:

Sirket idari tedbirler kapsaminda;

a.

Saklanan kisisel verilere Sirket i¢i erisimi is tanimi geregi erismesi gerekli personel ile
sinirlandirir. Erisimin sinirlandirilmasinda verinin 6zel nitelikli olup olmadigi ve 6nem
derecesi de dikkate alinir.

Islenen kisisel verilerin hukuka aykir1 yollarla baskalar: tarafindan elde edilmesi halinde,
bu durumu en kisa siirede ilgilisine ve Kurul’a bildirir.

Kisisel verilerin paylasilmasi ile ilgili olarak, kisisel verilerin paylasildig: kisiler ile
kisisel verilerin korunmasi ve veri giivenligine iligkin ¢erceve sdzlesme imzalar yahut
mevcut sozlesmesine eklenen hiikiimler ile veri giivenligini saglar.

Kisisel verilerin islenmesi hakkinda bilgili ve deneyimli personel istihdam eder ve
personeline kisisel verilerin korunmasi mevzuati ve veri giivenligi kapsaminda gerekli
egitimleri verir.

Kendi tiizel kisiligi nezdinde Kanun hiikiimlerinin uygulanmasini1 saglamak amaciyla
gerekli denetimleri yapar-ve yaptirir. Denetimler sonucunda ortaya ¢ikan gizlilik ve
giivenlik zafiyetlerini giderir.

b. Teknik Tedbirler:

Sirketimiz tedbirler kapsaminda;

a.

b.

Kurulan sistemler kapsaminda gerekli i¢ kontrolleri yapar.

Verilerin kurum disina sizmasini engelleyecek veyahut gézlemleyecek teknik altyapinin
temin edilmesini ve ilgili matrislerin olusturulmasin saglar.

Diizenli olarak ve ihtiya¢ olustugunda sizma testi hizmeti alarak sistem zafiyetlerinin
kontroliinii saglar.

Bilgi teknolojileri birimlerinde ¢alisanlarin kisisel verilere erisim yetkilerinin kontrol
altinda tutulmasini saglar.

Kisisel verilerin yok edilmesi geri doniistiiriilemeyecek ve denetim izi birakmayacak
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sekilde saglanir.

f. Kanun’un 12. maddesi uyarinca, kisisel verilerin saklandigi her tiirlii dijital ortam, bilgi
glivenligi gereksinimlerini saglayacak sekilde sifreli veyahut kriptografik yontemler ile
korunur.

7.3. PERSONEL

Kisisel veri saklama ve imha siirecinde yer alan personelin unvanlarina, birimlerine ve gorev
tanimlarina isbu Politikanin EK-1’nde yer alan listeden ulasabilirsiniz.

7.4. KISISEL VERILERIN iIMHA USULLERI

Sirketimiz tarafindan KVKK ve diger ilgili mevzuata uygun olarak elde edilen kisisel veriler
Kanun ve YoOnetmelik’te sayilan kisisel veri isleme amaglarmin ortadan kalkmasi halinde
Sirketimiz tarafindan re’sen yahut flgili Kisinin basvurusu iizerine yine Kanun ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak asagida belirtilen teknikler ile imha edilecektir.

a. Kisisel Verilerin Silinmesi ve Yok Edilmesi - Teknikleri:

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin silinmesi ve yok edilmesi tekniklerine iligkin usul ve
esaslar asagida sayilmistir:

Kisisel Verilerin Silinmesi:

Yazihmdan Giivenli Olarak Silme: Tamamen veya kismen otomatik olan yollarla islenen ve
dijital ortamlarda muhafaza edilen veriler silinirken; Ilgili Kullanicilar igin higbir sekilde
erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilecek bigimde verinin ilgili yazilimdan silinmesine
iliskin yontemler kullanilir.

Merkezi sunucuda bulunan dosya veya dosyanin bulundugu dizin iizerinde ilgili kullanicinin
erisim haklarinin kaldirilmasi; veri tabanlarinda ilgili satirlarin veri taban1 komutlari ile silinmesi
veyatasinabilir medyada yani flash ortaminda bulunan verilerin uygun yazilimlar kullanilirken
silinmesi bu kapsamda sayilabilecektir.

Ancak, kisisel verilerin silinmesi islemi, diger verilere de sistem igerisinde erisilememe ve bu
verileri kullanamama sonucunu doguracak ise, asagidaki kosullarin saglanmasi kaydiyla, kisisel
verilerin ilgili kisiyle iliskilendirilemeyecek duruma getirilerek arsivlenmesi halinde de kisisel
veriler silinmis sayilacaktir.

- Baska herhangi bir kurum, kurulus veyahut kisinin erisimine kapali olmasi,

- Kisisel verilere yalnizca yetkili kisiler tarafindan erisilmesini saglayacak
11



sekilde gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirlerin alinmasi.

Uzman Tarafindan Giivenli Olarak Silme: Bazi durumlarda kendisi adina kisisel verileri
silmesi i¢in bir uzman ile anlasabilir. Bu durumda, kisisel veriler bu konuda uzman olan kisi
tarafindan Ilgili Kullanicilar igin higbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilecek
bigimde giivenli olarak silinir.

Kagit Ortaminda Bulunan Kisisel Verilerin Karartilmasi: Kisisel verilerin amaca yonelik
olmayan kullanimim1 6nlemek veya silinmesi talep edilen verileri silmek icin ilgili kisisel
verilerin fiziksel olarak kesilerek belgeden c¢ikartilmast veya geri dondiiriilemeyecek ve
teknolojik ¢ozlimlerle okunamayacak sekilde sabit miirekkep kullanilarak goriinemeyecek hale
getirilmesi, karalanmak suretiyle kapatilmas1 yontemidir.

Kisisel Verilerin Yok Edilmesi:

Sirket kisisel verilerin yok edilmesi sirasinda asagida uygun olan yontemlerden birini veyahut
birkagini tercih etmektedir.

Fiziksel Yok Etme: Kisisel veriler herhangi bir veri-kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla da islenebilmektedir. Bu tiir veriler yok edilirken kisisel verinin
sonradan kullanilamayacak bi¢cimde fiziksel olarak yok edilmesi sistemi uygulanmaktadir. Kagit
ve mikrofis ortamindaki verilerin yok edilmesi de, baska bir sekilde yok edilmeleri miimkiin
olmadigindan bu sekilde gerceklestirilmelidir.

Yukarida sayilan durumlar'ger¢eklesmesi sirasinda Sirket; KVKK, Yonetmelik ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine veri giivenliginin saglanmasi amaciyla tam uyum saglamakta ve gerekli
tiim idari ve teknik tedbirleri almaktadir.

b. Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi Teknikleri:

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi higbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmasi icin; Kisisel verilerin, veri sorumlusu veya 3. Kisiler
tarafindan geri dondiiriilmesi ve/veya verilerin bagka verilerle eslestirilmesi gibi kayit ortami ve ilgili
faaliyet alan1 agisindan uygun tekniklerin kullanilmas1 yoluyla dahi kimligi belirli veya belirlenebilir
bir gergek kisi ile iliskilendirilemez hale getirilmesi gerekir.

KVKK’nin 28. maddesi uyarinca, kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek
suretiyle arastirma, planlama ve istatistik gibi amaglarla islenmesi durumunda bu durum Kanun
kapsami disinda kalacak ve agik riza temini gerekmeyecektir.
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8.

KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESI POLIiTiKASI’NIN DiGER POLIiTIKALARLA
OLAN ILiSKiSi

Sirketimiz, isbu Politika ile ortaya koymus oldugu esaslarin iliskili oldugu kisisel verilerin korunmasi ve
islenmesi konusunda i¢ kullanima yonelik alt politikalar ve 6zel nitelikli kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi
politikalarini da diizenlemektedir.

9. DIGER HUSUSLAR
KVKK ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile isbu Politika arasinda uyumsuzluk olmasi halinde,
oncelikle KVKK ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanacaktir.
Politika’da degisiklik olmasi1 durumunda, Politika’nin yiiriirliik tarihi ve ilgili maddeler bu
dogrultuda giincellenecektir. Giincelleme tablosu “Dokiiman Kiinyesi” nde yer almaktadir.
10. GUNCELLEME
Isbu Politika yi1lda bir defa, ilgili Sirket/Hukuk Miisavirligi tarafindan gézden gegirilir ve giincellenir.
11. YORURLUK
STFC PETROL URUNLERI INSAAT TURIZM TEKSTIL GIDA SANAYI iC VE DIS TICARET
LIMITED SIRKETI tarafindan hazirlanan isbu Politika .../.../202... tarihinde yiiriirliige girmistir.
12. YURUTME

Dokiimanin yiiriitme sorumlulugunu, Hukuk Miisavirligi B6limii ne aittir.

13. DAGITIM

Politika, sirket internet sitesinde ve Sirket intranetinde yayinlanarak, {i¢ilincii taraflara ve Sirket

calisanlarina duyurulur.

14. EKLER

EK —1 : Personel Unvan Birim Gorev Listesi

EK — 2 : Kisisel Verilerin Paylasildigr Kisi Gruplar1 Listesi
EK -3 : Kisisel Veri Kategorileri

EK —4 : Kigsisel Veri Sahipleri
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EK-1

PERSONEL UNVAN, BiRiM VE GOREV LiSTESI

PERSONEL GOREV SORUMLULUK
Sirket Miidiirii Kisisel veri saklama ve imha politikas1 | Gorevi dahilinde olan
uygulama sorumlusu siireglerin  saklama siiresine
uygunlugunun. saglanmasi ile
periyodik imha siiresi uyarinca
Kisisel . veri imha siirecinin
yOnetimi
Avukat Hukuk Departmani- Kisisel veri saklama | Gorevi dahilinde olan

ve imha politikasi uygulama sorumlusu

siireclerin  saklama siiresine
uygunlugunun saglanmasi ile
periyodik imha siiresi uyarinca
kisisel veri imha silirecinin
yOnetimi

Insan Kaynaklar1 Miidiirii

insan Kaynaklar1 Departmani-Kisisel veri
saklama ve imha politikast uygulama
sorumlusu

Gorevi dahilinde olan
siireglerin  saklama siiresine
uygunlugunun saglanmasi ile
periyodik imha siiresi uyarinca
kisisel veri imha siirecinin
yOnetimi

Bilgi Islem Miidiirii

Bilgi Teknolojileri Departmani- Kisisel
veri'saklama ve imha politikasi uygulama
sorumlusu

Gorevi dahilinde olan
siire¢lerin  saklama siiresine
uygunlugunun saglanmasi ile
periyodik imha siiresi uyarinca
kisisel veri imha siirecinin
yOnetimi

Muhasebe Miidiirii

Mali Isler Departmani- Kisisel veri
saklama ve imha politikast uygulama
sorumlusu

Gorevi dahilinde olan
siireglerin  saklama siiresine
uygunlugunun saglanmasi ile
periyodik imha siiresi uyarinca
kisisel veri imha siirecinin
yOnetimi
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EK-2

SAKLAMA VE iMHA SURELERI TABLOSU

Sirket tarafindan islenen verilere ait saklama ve imha siireleri Kisisel Veri Isleme Envanterinde siire¢
bazinda tespit edilmis olup, anilan Envanter’e [*] linki lizerinden erisilebilecektir.

SUREC

SAKLAMA
SURESI

iMHA
SURESI

Kurumsal {letisim Faaliyetlerinin
Planlanmasi ve Icrasi

Is iliskisinin sona
ermesine miiteakip 10
yil

Veri sahibinin imha basvurusunu takiben
30 giin igerisinde

Genel Kurul Islemleri

10 yil

Saklama siiresinin bitimini takiben 180 giin
icerisinde

Tedarik¢i ve Miisterilere ait kisisel veriler

Hukuki Iliskinin sona
ermesinden itibaren 10

yil

Saklama siiresinin bitimini takiben 180 giin
igerisinde

Personel ile ilgili mahkeme/icra bilgi
taleplerinin cevaplanmasi

Hukuki Iliskinin sona
ermesinden itibaren 10

yil

Saklama siiresinin bitimini takiben 180 giin
igerisinde

So6zlesmelerin hazirlanmast

Hukuki Iliskinin sona
ermesinden itibaren 10

yil

Saklama siiresinin bitimini takiben 180 giin
icerisinde

fse alim Hukuki Tliskinin)sona | Saklama siiresinin bitimini takiben 180 giin
ermesinden itibaren 10 | jcerisinde
yil

Bordrolama Hukuki Tliskinin sona | Saklama siiresinin bitimini takiben 180 glin

ermesinden itibaren 10
yil

icerisinde

Calisanlara arag tahsis edilmesi

Hukuki Iliskinin sona
ermesinden itibaren 10

yil

Saklama siiresinin bitimini takiben 180 giin
igerisinde

Is saglig1 ve giivenligi uygulamalati

Is iliskisinin sona
ermesine miiteakip 15
yil

Saklama siiresinin bitimini takiben 180 giin
igerisinde

Log/Kayit/Takip Sistemléri

1 yil

Saklama siiresinin bitimini takiben 180 giin
icerisinde

Ana veri olusturma, stitegleri

Is iliskisinin sona
ermesini miiteakip 10

Saklama siiresinin bitimini takiben 180 giin
icerisinde

Sirket ortaklarpve yonetim kurulu
iyelerine ait'bilgiler

10 y1l

Saklama siiresinin bitimini takiben 180 giin
i¢erisinde

Odeme islemleri

Hukuki iliskinin sona
ermesinden itibaren 10

yil

Saklama siiresinin bitimini takiben 180 giin
i¢erisinde
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Personel Finansman Siiregleri

Is iliskisinin sona
ermesini miiteakip 10
yil

Saklama siiresinin bitimini takiben 180 giin
igerisinde

So6zlesme siirecinin bir boliimii ve
s6zlegsmenin muhafazasi

Is iliskisinin sona
ermesini miiteakip 10
yil

Saklama siiresinin bitimini takiben 180 giin
igerisinde

Tedarikgiler ve misteriler ile yapilan s6zlesme
islemleri, kayit ve dokiimanlar

Hukuki Iliskinin sona
ermesinden itibaren 10
yil

Saklama siiresinin bitimini takiben 180 giin
igerisinde

Acil Durum Hazirliklar:

1yl

Saklama siiresinin bitimini takiben 180 giin
icerisinde
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EK-3

GUNCELLEME TABLOSU

Isbu Politika’da yapilan degisiklikler asagidaki tabloda yer almaktadir.

GUNCELLEME TARIiHi DEGISIKLIKLERIN KAPSAMI

[*] [*]




